Interna




Viel ist erreicht ...




Das steht noch an ...

Gleiches Entgelt Gleiche
— nicht nur auf Aufstiegschancen —

dem Papier! auch in der Praxis!

Gleiche Chancen, Gleiche Rechte — fir
Arbeit und Familie zu Frauen in aller Welt!
vereinbaren - ohne

Nachtelile.
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Dafiir setzen wir uns ein

Gleiches Geld flur gleichwertige
Arbelt

Ein Entgeltgleichheltsgesetz

Betriebliche Entgeltchecks in
allen Unternehmen




Zeit, die glaserne Decke
zu durchbrechen




Daflr setzen wir uns ein

Mehr Frauen in
FUhrungspositionen durch
verbindliche Zielguoten

Personalentwicklung, die
Fraueninteressen im Blick hat




Vorsicht Sackgasse
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Nach der Elternzeit Arbeitsplatze ohne Unter Qualifikation
kein adaquater Aufstiegsperspektive beschaftigt

Anschluss ...



Daflr setzen wir uns ein

Ruckkehrrecht auf einen
Vollzeitarbeitsplatz

Mehr Frauen in gewerblich-
technischen Berufen

Qualifikationen nicht verfallen lassen




Fulltime-Job und
Familie?

Nichts fur schwache Nerven!




Ein Mustermann im Stress

16.30 Meeting »

15.30 Uhr Marie von verschieben???

Kita abholen

Pflegeantrag fiir Papa
abschicken!!!

Einkaufen:
Milch, Brot, Joghurt,
Nudeln, Apfel '

Anzug von
Reinigung abholen /




Dafiir setzen wir uns ein

Mehr Zeiltsouveranitat

Arbeitszeiten, die sich an
Lebensphasen orientieren

Partnerschaftliche Arbeitsteilung




Gleichstellung 2016:

Wir bleiben dran!

A Unser Jahr hat 365 Frauentt




