
In Kürze werden die Tarifverträge für die 

Leiharbeit neu verhandelt. 

Für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Leiharbeit 

verhandeln die Gewerkschaften als DGB-Tarifgemeinschaft mit 

den Arbeitgeberverbänden IGZ (Interessenverband deutscher 

Zeitarbeitsunternehmen) und BAP (Bundesarbeitgeberverband 

der Personaldienstleister) die Tarifverträge Leiharbeit.

Es geht um mehr Geld für die Beschäftigten in der Leiharbeit. 

Dein Standpunkt ist uns wichtig. Deshalb beteilige dich an der 

Befragung – sag´ uns deine Meinung. Deine Empfehlung an 

die zuständigen Tarifk ommissionen der DGB-Gewerkschaften 

für die Tarifrunde Leiharbeit 2016 hat für uns Gewicht! Um 

einen guten Tarifvertrag durchzusetzen brauchen wir dich. 

Werde jetzt Gewerkschaftsmitglied und 

beteilige dich an den Aktionen!

www.dgb.de/tarifrunde-leiharbeit
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10178 Berlin

Porto 

zahlt 

Empfänger

Meine Empfehlung zur Tarifrunde LEIHarbeit ist:

1.	 Gleiche Löhne in Ost und West sind mir 

2.	 Eine stärkere Anhebung der unteren 

	E ntgeltgruppen (soziale Komponente) ist mir 

3.	 Die unterste Entgeltgruppe in der 

	 Leiharbeit sollte 

4.	 Ich finde am besten eine Laufzeit der 

	 Tarifverträge in der Leiharbeit von 

Ich arbeite 

Meine Tarifgruppe ist die             EG

< ganz wichtig                weniger wichtig >

so hoch sein wie der gesetzliche Mindestlohn

über dem gesetzlichen Mindestlohn liegen 

deutlich über dem gesetzlichen Mindestlohn liegen

< ganz wichtig                weniger wichtig >

1-2 Jahren12 Monaten 3-4 Jahren

im Westenim Osten Ich bin Mitglied einer 

DGB-Gewerkschaft 

Nein

Ja, und zwar


