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IG Metall startet Umirage

zum Thema Arbeitszeit
Fragebogen gehen diese Woche an die Betriebsriite

Bruchsal/Bretten (BNN). Das Thema
LArbeitszeit” steht im Mittelpunkt einer
Beschiftigtenbefragung, die die IG Me-
tall bundesweit Anfang dieses Jahres or-
ganisiert. Im Bezirk der IG Metall
Bruchsal werden in dieser Woche insge-
samt 12 000 Fragebdgen an die Betriebs-
rate von 35 Unternehmen geschickt, die
die Fragebdgen dann am Arbeitsplatz an
die Kollegen verteilen. Dies geht aus ei-
ner Pressemitteilung der IG Metall her-
VOr.

Die Gewerkschaft wolle im Fragebo-
gen unter anderem wissen, wie zufrie-
den die Beschiftigten mit ihren momen-
tanen Arbeitszei-

Stechuhr bedienen, aber dann noch mal
ins Bliro gehen, um ihre ansonsten lie-
gen gebliebene Arbeit erledigen zu kon-
nen. Sie tun dies, um gegeniiber Vorge-
setzten nicht als jemand aufzufallen, der
seine Arbeit nicht mehr schafft.” Aber
auch in der Produktion kleiner bis mit-
telgroBer Metallbetriebe, wo es kein
Zwei- oder Dreischichten-System gibt,
koénne es vorkommen, dass Mitarbeiter
von frithmorgens bis in die Abendstun-
den arbeiteten, weil ein Auftrag zu erle-

digen sei.
Grundsitzlich lehnt IGM-Chef Wacker
zusatzliche erbrachte Arbeitszeit nicht
ab. ,,Es muss aller-

ten sind. Kommen
sie mit der zeitli-
chen Flexibilitat,
die viele Arbeitge-

Wacker fordert
die Einhaltung der Regeln

dings betrieblich
geregelt sein und
auf die Einhaltung
dieser Regeln ge-

ber fordern, zu-

recht? Wie individuell konnen Arbeit-
nehmer ihre Arbeitszeit einteilen? Wie
wird zusitzlich erbrachte Arbeitszeit
ausgeglichen? Durch Freizeit, durch
Auszahlung mit oder ohne Zuschlige,
durch ein Arbeitszeitkonto, das bei Un-
terauslastung des Betriebes abgebaut
werden kann, oder kann im Betrieb des
Befragten zusitzlich erbrachte Arbeits-
zeit verfallen?

Das Thema , Arbeitszeit” brenne vie-
len Beschéaftigten auf den Nageln, denn
es gibt manche Missstdnde auch in den
heimischen Betrieben, berichtet Rainer
Wacker, Erster Bevollmichtigter der 1G
Metall Bruchsal laut Mitteilung: ,Es
kommt durchaus vor, dass Mitarbeiter
beim reguliren Arbeitszeitende die

http://web.bnn.de/edition/basics/frames/article.jsp?name=bnn0000004...

achtet werden",
sagt Wacker und bringt es auf die For-
mel: ,, Wir miissen das auch leben, was
wir schriftlich vereinbart haben.” Bei
jahrlichen Arbeitszeitkonten, fiir die ein
jahrliches Limit bestehe, miisse darauf
geachtet werden, dass nach einem Jahr
die ,,Null* bei zusatzlich erbrachten Ar-
beitszeitstunden wieder stehe.

Beschaftigte, die {iber mehrere Jahre
hunderte von Arbeitsstunden ansam-
meln, um frither in Rente zu gehen,
warnt Wacker vor einer Insolvenzgefahr
des Unternehmens. Diese Stunden
konnten dann verfallen.

Deshalb sei es eine alte, aber noch
nicht erfiillte Forderung der IG Metall,
dass Arbeitszeitkonten vor Insolvenz
geschiitzt werden.
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