Die IG Metall ist bei aller Konfliktfahigkeit auch in der Lage, in schwierigen Zeiten
Lésungen zu finden, die allen Beteiligten gerecht werden.

Es geht zur Zeit in unserem Land um eine grundsatzliche Auseinandersetzung. Es
geht um die Sicherung von Arbeitsplatzen, den Wert von hart erkampften tariflichen
Absicherungen und die Frage, "welchen Stellenwert haben die Beschéftigten im
Unternehmen?"

Sich aktiv fur den Arbeitsplatz einsetzen hei’t, auch zukiinftig einen sicheren
Arbeitsplatz zu haben.

Johnson-Controls will langfristig vom Tarifvertrag abweichen

Arbeitnehmer /innen wollen fair behandelt werden, die Mindeststandards regeln die
Flachentarifvertrage.
Achtet auf unsere weiteren Informationen.

Starke Belegschaften setzen zusammen mit der IG Metall viel durch,
damit auch morgen die Arbeitspldtze und Tarifvertrage sicher sind:
Die IG Metall findet intelligente L&sungen auch in schwierigen
Zeiten, damit die Arbeitsplatze sicher bleiben. Deshalb:

Mitglied werden in einer starken Organisation. Wenn nicht jetzt, wann dann ?

)

Jetzt Mitglied werden!
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