Tarifergebnis unter Dach und Fach
319 Euro pro Jahr fur die Zukunftssicherung

Geschafft! Die Tarifrunde ist un-
ter Dach und Fach. das Ergebnis
kann sich sehen lassen. Ab Juni
gibt es drei Prozent mehr. Hinzu
kommen Einmalzahlungen von
310 Euro (Azubis 125 Euro), die
variabel gestaltet werden kon-
nen.

Der bisherige Tarifvertrag Vermo-
genswirksame Leistungen wird ab
01. Oktober 2006 durch den Tarif-
vertrag altersvorsorgewirksame
Leistungen (avwlL) abgelést. Was
habt lhr davon?, dies klart fir Euch
metall im Gesprach mit
Jutta Rechsteiner von der
MetallRente Beratungseinheit

metall:

Wer bekommt die avwL?

Jutta Rechsteiner:

Ab dem 7. Beschéftigungsmonat
haben die Mitarbeiter einen An-
spruch auf avwL in Ho6he von
319,08 EUR, Azubis 159,48 EUR.
metall:

Was &andert sich mit avwL?

Jutta Rechsteiner:

Die avwL konnen kiinftig nur noch
fur die dringend notwendige Ergan-
zung der Altersvorsorge verwendet

werden. Eine Barauszahlung ist
nicht moglich.
metall:

Wie kann ich die avwL anlegen?

Anlageart

Steuerliche
Behandlung der
Beitrige

SV-rechtliche

Behandlung der
Beitriage

Aufwand fiir AN
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Jutta Rechsteiner:

Es gibt drei Anlagearten, die Sie

alle mit MetallRente umsetzen kén-

nen:

1. Private Riestervorsorge

2. Entgeltumwandlung fir
betriebliche Altersvorsorge

3. Arbeitgeberfinanzierte Alters-
vorsorge in Héhe der avwL.

metall:

Gibt es von MetallRente hierflr die

richtigen Produkte?

Jutta Rechsteiner:

Ja, und zwar fur alle drei Anlagear-

ten, d.h. das tarifiche Versor-

gungswerk MetallRente wird auch

rechtzeitig zum Start die MetallRen-

te.Riester anbieten kdnnen.

metall:

Was empfehlen Sie und warum?

Anlageméglichkeiten nach dem TV avwL.

Jutta Rechsteiner:

Die Alternative 3 ist am attraktivs-
ten. So kdnnen die Kollegen auch
nach 2008 noch Beitrage zur Sozi-
alversicherung sparen, d.h. volle
319 Euro kommen in der Altersvor-
sorge an. Das Nettogehalt bleibt
gleich bzw. im Vergleich zur heuti-
gen VWL haben die Mitarbeiter
sogar mehr Nettoeinkommen Ubrig.
metall:

Kommen Sie auch auf Betriebsver-
sammlungen und erlautern Sie die
Moglichkeiten bei MetallRente?
Jutta Rechsteiner:

Nattrlich, ich freue mich auf die
Einladung der Kollegen zu Be-
triebsversammlungen oder auch zu
Betriebsratssitzungen.

metall:

Informieren Sie auch Betriebsréte,
die noch nicht von der MetallRente
Beratungseinheit (dem Original)
betreut werden?

Jutta Rechsteiner:

Ja, sehr gerne. Die Kollegen kdn-
nen jederzeit zu mir Kontakt auf-
nehmen:

MetallRente Beratungseinheit
Jutta Rechsteiner

Kriegsstr. 117

76135 Karlsruhe

Tel. 07 21- 8401-942

Fax 07 21- 8401-963

Mail: avwL @allianzpp.com
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e gerETREmE Dvreirung won Gexammeat und 16 Mesal

MetallRente
Beratungseinheit:

s Osigginal!

Riester Privat Entgeltumwandlung AG-finanzierte bAV
MetallRente.Riester MetallRente.bAV MetallRente bAV
§ 10a, § 82 ff. EStG: § 3 Nr. 63: § 10a:
Aus Netto, Zulage und Aus Aus Netto
ggf. Sonderausgaben- Brutto
abzug
Beitrage sv-pflichtig Bis 2008: Auch iiber 2008 sv-frei*
sv-frei pﬁlchtlg
Abhangig von den QOhne Abhéangig Kein zusiatzlicher
personlichen zusitz- von den Aufwand /
Verhiltnissen lichen personl. Gleiches Netto
MetallRente Riester :1:“"'::"; ‘::;2::
ab Oktober 2006 g
gleiches
Netto
Falls Angebot durch AG
Arbeitnehmer hat Anspruch Betriebliche Umsetzung

* bei Ausgestaltung als echte AG-finanzierte baV' 8
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