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Pressemitteilung

Gesamtbetriebsrat und IG Metall versténdigen sich mit Siemens tiber Bedingungen zur
Ausgliederung von COM

Trotz unveranderter Kritik von Gesamtbetriebsrat und IG Metall wird an dem Beschluss des
Aufsichtrates zur Ausgliederung von COM festgehalten. Vor diesem Hintergrund geht es far
den Gesamtbetriebsrat und die IG Metall jetzt darum, diese Ausgliederung fiir die betroffe-
nen Mitarbeiter so sozial vertraglich wie méglich zu gestalten und eine Zukunftsperspektive
zu eréffnen.

In einem gemeinsamen Gespréach am 18.07.2006 wurde dafiir der Weg bereitet. Gesamtbe-
triebsrat und |G Metall verstindigten sich mit Siemens darauf, dass die Geschéftsgebiete
COM Carrier (Netzwerke) und COM Enterprise (Firmenkunden) zum 01.10.2006 in eigen-
standige Gesellschaften Uberfiihrt werden. Fur die betroffenen Mitarbeiter sollen dabei die flr
sie jeweils bestehenden tarifvertraglichen Regelungen unveréndert weiter gelten.

Als gemeinsame Zielsetzung wurde festgelegt, dass die ausgegliederten Arbeitsplatze maég-
lichst erhalten werden. Eventuell notwendige Personalanpassungsmafnahmen bis zum
30.09.2009 sollen, wie bisher bei Siemens Ublich, ohne betriebsbedingte Kiindigungen vor-
genommen werden.

Es ist sichergestellt, dass die neuen Gesellschaften der deutschen Unternehmensmitbe-
stimmung unterliegen und den jeweiligen Metallarbeitgeber-Verbanden beitreten.

Es ist ferner eine durchgéngige betriebliche Mitbestimmung fur die betroffenen Mitarbeiter
gewdhrleistet. Zu diesem Zweck werden die betroffenen Einheiten bereits zum 01 .08.2006
innerhalb der Siemens AG betriebsorganisatorisch abgespalten. Anlésslich dieser Betriebs-
Ubergéange finden keine Personalanpassungen statt.

Die bisher bestehenden Standorte bleiben erhalten. Siemens bleibt fur seine Kunden in der
Flache vertreten.

Fur die betroffenen Mitarbeiter besteht somit weitgehende Sicherheit bezlglich Beschéfti-
gung und Arbeitsbedingungen. Alle im Zusammenhang mit der Ausgliederungen aufgestell-
ten Forderungen der Arbeitnehmerseite sind erfiilit. ,im Rahmen der Gegebenheiten kann
der Gesamtbetriebsrat mit dieser Lésung zufrieden sein®, so der GBR-Vorsitzende Ralf
Heckmann.
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