Recht auf Inflationsausgleich

Um Betriebsrente kampfen

Ttwa acht Millionen Rubestandler in Deutsch-
land kénnen sich iiber gine Betriebsrente freuen.
Solange das Geld Monat' fiir Monat auf dem
Konto eintrifft, fEtt einem Grobteil aber offen-
bar nicht auf, dass ihnen die Firma womoglich
schon seil Jahren etwas schuldig bleibt—néamlich
eine  inflationsbedingte  regelmiiBige  Aufsto-

cleung, Darauf haben Betriebsrentner ein’ An—

recht. Doch nur ein Drittel der privaten Arbeit-
geber passe die Altershersiige auch tatsiehlich
lkorrekt an, so die Erkenntnis des Verbands der
Betriebsreniner (BVE} in Wiesbaden. Millionen
Betriehareniner kriegen demnach zu wenig Geld.

pBetroffene sollten ihr Recht einfordern und
den fritheren Arbeitgeber nachrechnen lassen®,
ermuntert Karlheinz Grofe; gesdmftshlhmnder
Vorstand des BVE, zum Handeln, Freiwillig und
unaufgefordert zahlten nur die wenigsten Fir-
men meht? Die' meisten gingen stillschweigend in
Deckung, um Zusatzausgaben. zu vermeiden.
Nicht mal wversvunderlich, meint GroBbe: [ Die
Rentner sind in der Holschuld. Wenn die nicht
hartndckig sind, passiert nichts, trotz eindeuti—
ger Rechwlapge

Wird ein Betricbsrentner nicht von sich aus ak-
Hv und verlangt alle drei Jahre eine Anpassung,
kann jhm viel Geld durch die Lappen gehen. Nur

wer sich rechtzeitig rithrt, hat gute Chancen, auch

rilckwirkend noch Rentenerhfhungen durch-
zukiimpfen. Im einstigen Betrieb mal nachfra-
gen', rat deshalb auch Susanne Meunier, Alters-
vorsorgeexpertin von , Finanztest™.

Wer nachhakd, solite wizssen: Eine Botriebsren-
te muss regelmifig iberprift und notfalls ange-
passt werden, damit ihr Wert nicht von steigen-
den Lebenshaltungskosten aufgesehrt wird. So
sicht o5 das Betriebsrentengesetz, Paragraf 16,
vor. Angepasst werden kann in vier Varianten,
Entweder packi die Ex-Firma alle drei Jahre den
notigen Teuerungsausgleich auf die zugesagie
Summe drauf. Oder sie erhoht alternativ die
Rente um den Betrag, der der Steigerung der
Nettolihne der noch aldtiv Beschaftigten im Un-
ternehmen entspricht.

Wird die Belriebsrente iiber eine Direktversi-
cherung oder Pensionskasse abgewiclkelt, reicht
es pach Angaben des Bundesverbands der Ver-
hraucherzentralen (vzbv) anch aus, wenn die er-
wirtschafteten [berschilsse jahrlich rentener-

automatisch jihrlich ein Prozent mehr zu zahlen.
Diese Variante ist in der Wirtschaft allerdings
nicht gerade beliebt, Denn gezahlt werden miis-
ste dann in guten wie in schiechten Feiten, Null-
runden aus wirtschaftlichen Engpassen darf sich
die Firma dann nicht mehr erlauben.

Gienau dieses Argument wird jedoch haupt-

=giehlich dann angefithrt, wenn ein Unterneh-

men eing anstehende Rentenanpassung von sich
weist: Die wirtschaftliche Schieflage, etwa bei
Verlusten und Personalabbau, In einer solchen
Ausnahmesituation ist es der Firma gestatiet, ei-
ne Erhohung fin'die Betricbsrentner austallen =u
lassen, ,ass es dem Unternehmen sehlecht geht,
kann stimmen, muss es abernicht", so die Erfah-
rungen Grofes:

Kriegen Ruhestindler einen ablehnenden Be-
scheid oder gin offensichtlich zu mageres Auf-
stockunpsangebot zugeschicldt, sollten sie dage-
gen Widerspruch einlegen, empfiehlt der BVB.
Grofe;  Micht #ngstlich klein beigeben” Im
Streitfall ist der Ex-Arbeitpeber in der Beweis-
pflicht, Das Veto darf allerdings nicht auf die
lange Bank geschoben werden: Wird die Dreimo-
natsfrist zum Widerspruch verpasst, wird der
Bescheid rechiskriftig. Ein spiterer Nachhol-
anspruch gehl dann wegen | stillsechweigender
Zustimmung” verioren. Allerdings besteht nach
rechimiBigen Nullminden immer noch die Chan-
ce aufl Erhohungen fur die Zukunft, erkiict
Klaus Stiefermann von der Arbeitsgemeinschaft
fiir betriebliche Altersversorgung (ABA). Vielen
Betrieben geht es wirtschaftlich deutlich besser
alsnoch vor einigen Jahren.

Lisst die Firma tber viele Jahre iberhaupt
nichts in Sachen BRentenanpassung von' sich
htiren, sitzen Betriebsrentner im Streitfall hiufig
am langeren Hebel, um auch riclwirkend noch
Zahlungen durchrusetzen, weill Grofie. Vieles
werde dannin Einzelgesprachen ausgehandelt —
und die Rentner zur Schweigepflicht verdonnert,
um eine  Anpassungslawine” zi vermeiden;

Wer weitere Informationen zum HEinfordern
von Rentenerhibungen braucht, kann sich an
den BVB in Wiesbaden wenden (www.bvb-be-
triebsrenten.de). Beratung und Formulierungs-
hﬂ.[eu gibt es jedoch nur fiir Mitglieder des Ver-

eins. Berrit Griber
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